
Projekt 

 

UCHWAŁA NR… 

RADY GMINY LUBICZ 

 

z dnia ….  

 

w sprawie zmiany uchwały nr LXVI/822/24 Rady Gminy Lubicz z dnia 25 stycznia 2024 

r.  w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

niektórych składników wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania 

nagród nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Lubicz 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  

w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 986, 1871), w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli: 

§ 1. W uchwale nr LXVI/822/24 Rady Gminy Lubicz z dnia 25 stycznia 2024 r.   

w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

niektórych składników wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagród 

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Lubicz, 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 12 otrzymuje brzmienie: 

„§ 12.1. Wynagrodzenie za zrealizowane i udokumentowane w dziennikach lekcyjnych 

oraz dziennikach zajęć, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne 

przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 

50), godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 

według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za 

warunki pracy. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę doraźnego 

zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 

zasadniczego osobistego zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez 

miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć. Miesięczną liczbę godzin 

tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się 

mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z 

zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija 

się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.” 

2) § 19.1. otrzymuje brzmienie: 



„§ 19.1. Wysokość nagrody indywidualnej wójta przyznanej nauczycielowi, 

dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko 

kierownicze wynosi 4 500 zł.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubicz. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

Zmiana uchwały w § 12 podyktowana jest zapisem uregulowania ustawowego  

tj. wynikającego z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871), która daje możliwość organowi prowadzącemu szkołę, 

będącego jednostką samorządu terytorialnego, określenia w drodze regulaminu szczegółowych 

warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw. W związku z powyższym oraz po analizie wyników audytu 

zewnętrznego, zleconego w celu sprawdzenia poprawności rozliczania godzin 

ponadwymiarowych oraz godzin zastępstw doraźnych na przykładzie dwóch największych 

szkół, dla których organem prowadzącym jest gmina Lubicz, zmieniono zapis uchwały nr 

LXVI/822/24 Rady Gminy Lubicz dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie regulaminu 

określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania niektórych składników 

wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagród nauczycielom 

zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Lubicz w 

przedmiotowych zakresie. Ponadto dokonano zmiany zapisu § 19 uchwały, określającego 

wysokość nagrody indywidualnej wójta przyznanej nauczycielowi, dyrektorowi, 

wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko kierownicze – podniesiono 

wysokość nagrody z 3000 zł do 4500 zł.  

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt niniejszej uchwały 

został przekazany w celu uzgodnienia dwóm reprezentatywnym niżej wymienionym związkom 

zawodowym zrzeszającym nauczycieli:  

1)Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego Rejonu Toruńskiego,  

2)Komisja Międzyzakładowa Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”  

w Toruniu.  

Niniejszy projekt uchwały był przedmiotem rozmów ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli w dniach 28 marca oraz 31 marca 2025 r. Strona związkowa: NSZZ 

„Solidarność” pismem z dnia 1 kwietnia 2025 r., a ZNP pismem z dnia 9 kwietnia 2025 r. 

zaakceptowała zmiany treści zapisów regulaminu. 

 Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne.  


